
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพนักงานจาง 

ประจําป  พ.ศ. 2552  -  2555 

 

องคการบริหารสวนตําบลบางไผ 

อําเภอเมือง            จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



คํานํา 
 

 

  องคการบริหารสวนตําบล บางไผ    ไดมีการจัดทํา แผนพนักงานจาง   โดยมีโครงสรางการแบงงานและ

ระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ํา    มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ของ

องคการบริหารสวนตําบล     ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ .ศ.  2537  และตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ .ศ.  2542   และเพื่อให

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกาํหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงาน จางให

เหมาะสม 

  ทั้งยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง     การพัฒนาบุคลากรขององคการ

บริหารสวนตําบลบางไผ ใหเหมาะสมอีกดวย 

  องคการบริหารสวนตําบล บาง ไผ   จึงไดมีการวางแผน พนักงานจาง    ใชประกอบในการจัดสรร

งบประมาณและบรรจุแตงต้ังพนักงานสวนตําบล       เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลให เกิด

ประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอน

การปฏิบัติงาน    การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 

 

                                                                                          องคการบริหารสวนตําบลบางไผ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

            เร่ือง                                                                                                     หนา 

 หลกัการและเหตุผล         1 

 วัตถุประสงค         1 

 ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนพนักงานจาง  4  ป     1 

 สภาพปญหาความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล   2 

 ภารกิจอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล      4 

 ภารกิจหลักและภารกิจรอง                     7 

 สรุปปญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล                  7 

 โครงสรางการกําหนดตําแหนง                    7 

- การวิเคราะหกาํหนดตําแหนง                  13 

 ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน               15 

 แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนพนักงานจาง  4  ป              16  

 แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล                              22 

 ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  ลูกจาง                          22 
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แผนอัตราจาง 

ประจําป   พ.ศ. 2552  -  2555 

องคการบริหารสวนตาํบลบางไผ 

……………………………….. 

 

 

 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรา เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ

พนักงานจาง   ไดประกาศใช  เมื่อวันที่  15  กรกาคม   2547 

                          องคการบริหารสวนตําบลบางไผ    จึงไดจัดทําแผนพนักงานจาง  ป  พ.ศ. 2552 – 2555  ขึ้น 

 

 

  2.1  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางไผ    มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสมไม

ซ้ําซอน 

  2.2  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบล บางไผ    มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  โครงสรางให

เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล     ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ.  2537   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ .ศ.  

2542 

  2.3  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกาํหนดตําแหนงและการ

ใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 

  2.4  เพือ่เปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชแผนพนักงานจาง     การพัฒนาบุคลากรของ

องคการบริหารสวนตําบลบางไผ ใหเหมาะสม 

  2.5  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลมีการวางแผนพนักงานจาง   การจัดสรรงบประมาณและบรรจุ

แตงต้ังพนักงานจาง        เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์

ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบ

เลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  

 

 

 

               คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล บางไผ ซึ่งมีนายกองคการบริหารสวน

ตําบลบางไผ  เปนประธาน     เห็นสมควรใหจัดทําแผน พนักงานจาง   4  ป      โดยใหมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเร่ือง

ตาง ๆ  ดังตอไปน้ี 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

2.  วัตถุประสงค 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจดัทําแผนพนักงานจาง 
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   3.1  วิเคราะหภารกิจ   อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบางไผตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบญัญัติกาํหนดแผนและขัน้ตอนการ

กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ใหสอดคลองกับ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  

และสภาพปญหาของตําบลบางไผ 

  3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอํานาจ

หนาที่ความรับผิดชอบ   ใหสามารถแกปญหาของตําบลบางไผ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.3  กาํหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกบัภาระหนาที่

ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงาน    ตาง ๆ  

  3.4  จัดทํากรอบอัตราพนักงานจาง  4  ป    โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน รอย

ละ  40  ของงบประมาณรายจาย 

3.5 ใหพนักงานสวนตําบลทุกคน  ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ อยางนอยปละ  1 คร้ัง 

 

                          เพื่อใหการวางแผนอัตราจาง  4  ป ขององคการบริหารสวนตําบลบางไผ มีความครบถวน  องคการบริหาร

สวนตําบลบางไผ   สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ     องคการบริหารสวนตําบลบางไผ   

วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล  วามีปญหาอะไรและความจําเปนพื้นฐานและความ

ตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สําคัญ  ดังน้ี   

    สภาพปญหาของเขตพื้นที่ท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน  โดยแบงออกเปน  

7  ดาน  ดังน้ี 

1.  ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 

1.1  การคมนาคมไมสะดวก (ถนนในหมูบานยังไมไดมาตรฐาน) 

1.2  ปญหาการไมมีโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ 

1.3  ขาดสถานที่รับซื้อจําหนายสินคา และผลิตผลทางการเกษตร 

  1.4  ราษฎรไมมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินทํากิน  

2. ปญหาการผลิต  การตลาด  รายไดและการมีงานทํา 

2.1  ราษฎรมีรายไดไมเพียงพอตอการประกอบอาชีพ 

2.2   การไมเปนสมาชิก 

3.  ปญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 

3.1  มีกองทุนและเวชภัณฑไมเพียงพอตอการใชบริการของราษฎรในทองถิ่น 

3.2  ราษฎรยังยึดถือการมีบุตรมาก 

3.3  บานเรือนไมถูกสุขลักษณะ 

 

 

4.  สภาพปญหาของพื้นท่ีและความตองการของประชาชน 



              3 

4.  ปญหานํ้ากิน  - นํ้าใช  

4.1  แหลงนํ้าธรรมชาติต้ืนเขิน 

4.2  มีวัชพืชและผักตบชวาขึ้นในลําคลองสาธารณะมากไมสามารถใชแรงงานกําจัดได 

5.  ปญหาคุณภาพชีวิต 

  5.1  ขาดโอกาสทางการศึกษา 

  5.2  ขาดสถานที่ใหบริการขาวสารขอมูล 

5.3  ขาดการมีสวนรวมของประชาชน 

6.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

  6.1ประชาชนขาดการมีสวนรวมในการดูแลรักษาแมนํ้าลําคลอง 

  6.2  นํ้าเนาเสยี  

7.  ปญหาการบริหาร  / การจัดการ 

   7.1   ผูบริหารทองถิ่นขาดความรูความเขาใจในการบริหารงานทองถิ่น  

   7.2  บุคลากรภาคปฎิบัติมีไมเพียงพอ 

8.  ความตองการของประชาชน   

ก. ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 

1.  ตองการใหมีถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหรือถนนลาดยางเขาหมูบานทุกหมูบาน  

             2.  ใหมีโทรศัพทสาธารณะใชทุกหมูบาน  

        3.  ตองการใหมีไฟฟาสวางไสวทุกหมูบาน 

        4.  มีตลาดกลางมีศูนยสาธิตการเกษตร 

5.  พัฒนาการผลิตแบบผสมผสาน 

6.  ปรับโครงสรางการผลิตแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรกรรม  

ข..  ปญหาดานการผลิต  การตลาด  รายได และการมีงานทํา 

      1.    ตองการมีอาชีพเสริม 

       2.   ความรูดานการเกษตรแผนใหม 

       3.  ใหความรูดานการจัดต้ังกลุมเกษตรกร 

       4.  ใหความรูทางดานการวางแผนครอบครัว 

ค. ปญหาความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 

        1.  จัดต้ังกองทุนยาและเวชภัณฑ 

        2.  ใหความรูแกแมบานเร่ืองสุขลักษณะในครัวเรือน 

        3.  ใหความรูดานการวางแผนครอบครัว         

ง. ปญหา ความตองการดานความรู เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

          1.   มีพลานามัยสมบูรณ มีการกินดีอยูดี 

2.  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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3.  ปลอดภัยจากโรคติดตอรายแรง (โรคเอดส) และยาเสพติดโดยเฉพาะยาบา  

          4.  สงเสริมการศึกษานอกโรงเรียน 

 5.  จัดต้ังศูนยกระจายขาวหรือที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบานใหทั่วใหทั่วทุกหมูบานในเขตองคการ

บริหารสวนตําบล 

ฉ. ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ 

         1.  รณรงครักษาและอนุรักษแมนํ้าลําคลองในตําบลใหสะอาดปราศจากสิ่งปฏิกูลและการเนาเสียของนํ้า 

         2. จัดใหมีการ ขดุลอกคลองเพื่อใชในการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

ช.  จัดฝกอบรมสมาชิกองคการบริหารสวนตาํบล  และคณะกรรมการใหมีความรู 

          1.  จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน  กลุมสตรี, กลุมอาสาอ่ืนๆ 

         2.  จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฎิบัติงาน 

 

 

  การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลบางไผ นั้น เปนการสรางความเขมแข็งของ 

ชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององคการบริหาร

สวนตําบลบางไผ ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางไผจะสมบูรณได 

จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไข

ปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลบางไผ ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัย

ของประชากร    นอกจากน้ันยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให

พรอมที่จะเปนบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพ น้ัน    จะเนน

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถิ่น และยังจัดใหต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

            การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล พ .ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ .ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต . ใชเทคนิค  Swot เขามาชวย ทั้งน้ีเพื่อใหทราบวา

องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของ

ประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT 

องคการบริหารสวนตําบล บางไผ  กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น 

ทั้งน้ี  สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูก

กําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบญัญัติกาํหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ดังน้ี 

            5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี 

(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 

(2) ใหมีนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 

 

 

5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
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(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 

(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 

(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 

(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 

(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 

(3) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 

68(4)) 

(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส (มาตรา 

16(10)) 

(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย (มาตรา 16(2)) 

(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 

(7)   การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ 

                                ที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 

(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  

      (มาตรา 68(8)) 

(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 

(4) จัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 

(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  

      (มาตรา 16(17)) 

(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28) 

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  

                                มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 

(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 

(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 

(4) ใหมตีลาด (มาตรา 68(10)) 

(5) การทองเที่ยว (มาตรา 68(12)) 

(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 

(7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
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(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจ  

      ที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

(1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67(7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจ  

        ที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน (มาตรา 67(8)) 

(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 

(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถิ่น (มาตรา 17(18)) 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ  

                                และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทอง 

ถิ่น (มาตรา 45(3)) 

(2) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม

ความจําเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 

(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(มาตรา 17(3)) 

(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคการปกครองสวนทองถิ่น

อ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ภารกิจทั้ง  7 ดานตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไข 

ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางไผ ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการของ

ประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ 

ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

หมายเหตุ

                      มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กาํหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอํานาจใหแก 

 :     มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2543 

                      องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  
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         ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 

2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

6. ดานการสงเสริมการศึกษา 

7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

           ภารกจิรอง 

1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 

2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 

3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  

 

 
 

                                องคการบริหารสวนตําบล บางไผ    ไดกาํหนดกรอบอัตรากาํลงัพนักงานสวนตําบลไปแลว   ไม

สามารถกําหนดตําแหนงตาง   ๆ   เพิ่มใหมไดตามความจําเปนที่จะตองใชบุคคลที่มีความรูความสามารถดาน อ่ืนๆ 

นอกเหนือจากตําแหนงที่กําหนดไว  เพื่อใหแกปญหาของประชาชนในเขตตําบล บางไผ    ดังน้ัน  จึงตองมีการกําหนด

โครงสรางและกําหนดกรอบ พนักงานจางขึ้น โดยใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่  สามารถแกไขปญหาของ

องคการบริหารสวนตําบล  ไดอยางมีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น 

 

 

 8.1   โครงสราง             

 จากการที่องคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการดังกลาว  โดย

องคการบริหารสวนตําบล       กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังกลาว และในระยะแรกการ

กําหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจน้ัน    อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในงาน หรือกําหนด

เปนฝาย และในระยะตอไป เมื่อมีการดําเนินการตามภารกิจน้ัน องคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวา ภารกิจน้ันมี

ปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาต้ังเปนสวนตอไป  ดังน้ี 

         

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องคการบริหารสวนตําบล

 

7. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 

8.  โครงสรางการกาํหนดสวนราชการ 



โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1. สํานักงานปลัด อบต. 

 

1. สํานักงานปลัด อบต. 

1.1 งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 

- งานตรวจสอบภายใน 

1.2 งานนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผน 

- งานวิชาการ 

- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

   -     งานงบประมาณ 

   -     งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 

1.3  งานกฎหมายและคด ี

- งานกฎหมายและคด ี

- งานรองเรียนรองทุกขและอุธร 

- งานขอบัญญัติและระเบียบ 

1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอํานวยการ 

- งานปองกัน 

- งานฟนฟู  

1.5  งานกิจการสภา อบต. 

- งานระเบียบขอบังคับประชุม 

- งานการจดัการประชุม 

  -      งานอํานวยการและประสานงาน 
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2. สวนการคลัง 

 

2. สวนการคลัง 

2.1 งานการเงนิ 

- งานการเงนิ 

- งานการรับเงินเบิกจายเงิน 

- งานการจดัทาํฎีกาเบกิจายเงนิ 

- งานการเก็บรกัษาเงนิ 

2.2 งานบญัชี 

- งานการบญัชี 

- งานการทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 

- งานงบการเงินและงบทดลอง 

- งานแสดงฐานะทางการเงนิ 

2.3 งานพัฒนาและจดัเก็บรายได 

- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 

- งานพัฒนารายได 

- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 

- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

 

2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษ ี

- งานพัสดุ 

- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

 

 

 
 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
9 



โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

3. สวนโยธา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 

3. สวนโยธา 

3.1   งานกอสราง 

- งานกอสรางและบูรณะถนน 

- งานกอสรางสะพาน เขื่อน ทดน้ํา 

- งานขอมูลกอสราง 

3.2   งานออกแบบและควบคมุอาคาร 

- งานการประเมินราคา 

- งานการควบคมุการกอสรางอาคาร 

- งานการออกแบบและบรกิารขอมูล 

3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานการประสานกิจการประปา 

- งานไฟฟาสาธารณะ 

- งานการระบายน้ํา 

3.4   งานผงัเมือง 

- งานสํารวจและแผนที ่

- งานวางผังพัฒนาเมือง 

- งานควบคมุทางผงัเมือง 

 

4. สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

4.1  งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 

- งานสุขาภิบาลทั่วไป 

- งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน 

        ประกอบการ 

  -     งานควบคมุและจดัการคณุภาพ    

         ส่ิงแวดลอม 

 -      งานอาชีวอนามัย 

4.2  งานสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานการอนามัยชุมชน 

- งานการปองกันยาเสพตดิ 

- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 

4.3  งานรกัษาความสะอาด 

- งานการรกัษาความสะอาด 

- งานการกําจัดขยะและน้ําเสีย 

- งานสงเสรมิและเผยแพร 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

5. สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

5   สวนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมและ

สวัสดิการ 

5.1  งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 

- งานขอมูล 

- งานประสานกิจกรรม  โครงการ 

- งานสงเสริมการศึกษา 

5.2  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 

- งานวิชาการและสงเสรมิพัฒนาการเดก็ 

- งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  -      งานติดตามและประเมินผล 

5.3 งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน 

- งานศนูยเยาวชน 

- งานการกีฬา 

- งานฝกอบรมพัฒนาการ 

- งานศูนยวัฒนธรรม 

5.4 งานสังคมสงเคราะห 

- งานสงเคราะหเดก็  สตร ี คนชราและผูพกิาร 

- งานสงเสรมิสุขภาพ 

- งานขอมูล 

5.5 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

- งานฝกอบรมอาชีพ 

- งานพัฒนาศกัยภาพกลุม 

- งานสงเสริมทุนกลุมอาชีพดําเนินการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

6. สวนสงเสริมการเกษตร 

 

6. สวนสงเสริมการเกษตร 

6.1งานสงเสรมิการเกษตร 

- งานวิชาการเกษตร 

- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 

- งานสงเสริมการเกษตร 

6.2  งานสงเสริมปศุสัตว 

 -    งานขอมูลวิชาการ 

 -    งานบําบัดน้ําเสีย 

-     งานควบคุมและปองกันโรคระบาด 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 



8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

  ตามขอ 8.1  องคการบริหารสวนตําบลบางไผ  ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจที่ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลังพนกังานจาง  4  ป  

ไดดังนี ้

กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป ระหวาง ป  พ.ศ. 2552 – 2555 
 

0ตําแหนง กรอบ

อัตรากําลัง

เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555  

สํานักงานปลัด           

พนักงานจางตามภารกิจ           

- - - - - - - - - -  

พนักงานจางท่ัวไป           

พนกังานขบัรถ 1 - - - - - - - -  

คนงานทั่วไป - - 1 - - - +1 - -  

สวนการคลัง           

พนักงานจางตามภารกิจ           

- - - - - - - - - -  

พนักงานจางท่ัวไป           

- - - - - - - - - -  

สวนโยธา           

พนักงานจางตามภารกิจ           

- - - - - - - - - -  

พนักงานจางท่ัวไป           

- - - - - - - - - -  

สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม           

พนักงานจางตามภารกิจ           

ผูชวยเจาพนกังานสาธารณสุขฯ 1 - - - - - - - -  

พนักงานจางท่ัวไป           

- - - - - - - - - -  

สวนสงเสริมการเกษตร           

พนกังานจางตามภารกิจ           

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 - - - - - - - -  

พนกังานจางทัว่ไป           

- - - - - - - - - -  
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1ตําแหนง กรอบ

อัตรากําลัง

เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555  

สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม           

3พนักงานจางตามภารกิจ           

ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 1 - - - - - - - -  

5พนักงานจางท่ัวไป           

- - - - - - - - - -  

รวม 4 - 1 - - - 1 - -  
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8.2 วิเคราะหภาระคาใชจายเก่ียวกับคาจาง  การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพ่ิมของพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลบางไผ 

ที่ ช่ือสายงาน 
จาํนวน 

ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู กําลังคนที่ตองการเพ่ิม ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น คาใชจายรวม 

จาํนวน

คน 

จาํนวน

เงิน 
2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

  1.  สํานกังานปลัด อบต.                

 พนักงานจางตามภารกิจ                

 - - - - - - - - - - - - - - - - 

 15พนักงานจางท่ัวไป                

1 พนักงานขับรถ 1 - - 1 - - - 60,960 - - - 60,960 60,960 60,960 60,960 

2 คนงานทั่วไป 1 - - - 1 - - - 60,960 - - - 60,960 60,960 60,960 

   2. สวนการคลัง                

 พนักงานจางตามภารกิจ                

 - - - - - - - - - - - - - - - - 

 16พนักงานจางท่ัวไป                

 - - - - - - - - - - - - - - - - 

   3.  สวนโยธา                

 พนักงานจางตามภารกิจ - - - - - - - - - - - - - - - 

 - - - - - - - - - - - - - - - - 

 พนักงานจางทั่วไป                

 - - - - - - - - - - - - - - - - 

 4. สวนการสาธารณสุขฯ                

 พนักงานจางตามภารกิจ                

1 ผูชวยเจาพนักงาน

สาธารณสุข 

1 - - 1 1 1 1 85,200 3,840 3,720 3,720 85,200 89,040 92,760 96,480 

 พนักงานจางทั่วไป                

 - - - - - - - - - - - - - - - - 
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ที่ ช่ือสายงาน 
จาํนวน 

ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู กําลังคนที่ตองการเพ่ิม ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น คาใชจายรวม 

จาํนวน

คน 

จาํนวน

เงิน 
2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

 5.สวนการศึกษาศาสนา ฯ                

 พนักงานจางตามภารกิจ                

1 ครูดูแลเด็กอนุบาลและ

ปฐมวัย 

1 - - 1 1 1 1 94,080 5,760 4,560 4,560 94,080 99,840 104,400 108,960 

 พนักงานจางทั่วไป                

 14- - - - - - - - - - - - - - - - 

 6. สวนสงเสรมิการเกษตร                

 พนักงานจางตามภารกิจ                

1 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 - - 1 1 1 1 69,120 2,520 2,880 3,000 69,120 71,640 74,520 77,520 

 พนักงานจางทั่วไป                

 - - - - - - - - - - - - - - - - 

 รวม 4 - - 4 2 2 2         



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     
 

            โครงสรางสวนราชการ  อบต. 
 

                                                                                                       ปลัด อบต. 

                                                                                                                            (นักบรหิารงาน อบต. 7 ) 

                        

                                 

 สํานักงานปลัด อบต.                    สวนการคลงั                               สวนโยธา                                                 

( นักบริหารงานท่ัวไป  6 )               ( นักบริหารงานคลัง 7 )                 (นัหบริหารงานชาง 6 )                       

                     

- งานบรหิารงานทัว่ไป                - งานการเงนิและบญัชี.   - งานกอสราง            -  งานสงเสริมกิจการโรงเรียน     

-  งานนโยบายและแผน             -  งานบญัชี    -  งานออกแบบและควบคมุ            -  งานศนูยพฒันาเดก็เล็ก                            

-  งานกฎหมายและคด ี              - งานพัฒนาและจดัเก็บรายได        อาคาร                 -  งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน                          

- งานปองกัน และบรรเทา         -  งานทะเบยีนทรพัยสินและ              - งานประสานสาธารณูปโภค          -  งานสังคมสงเคราะห  

  สาธารณภัย                            และพัสด ุ                                              -  งานผงัเมือง              -  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  

- งานกิจการสภา                                                                                   

- งานสวัสดิการและพัฒนา 

  ชุมชุน 

- งานสงเสรมิอาชีพและ 

พัฒนาสตรี 

 

                                                                                              

 

9. แผนภมูโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนพนักงานจาง 

สวนสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม6) 

 
- งานอนามยัและ

ส่ิงแวดลอม 
- งานสงเสริมสุขภาพและ        

สาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานสังคมสงเคราะห 

สวนการศึกษา ศาสนา วัฒนาธรรม 

และสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารการศึกษา 6) 

สวนสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารการเกษตร 

 
-  งานสงเสริมการเกษตร 
-  งานสงเสริมปศุสัตว 



 

 

                                                                                              โครงสรางของสํานักงานปลัด อบต. 

 

                                                                                                         หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 

                                                                                                                  นักบริหารงานทั่วไป 6 (1) 

  

 

              งานบริหารทั่วไป                              งานนโยบายและแผน                                                                  งานกฎหมายและคดี      งานกจิการสภา อบต. 

  

 

- พนกังานขบัรถ 

- คนงานทั่วไป 

 

       

 

              

                                                                                              

        

ประเภท พนกังานจางตามภารกิจ พนกังานจางทัว่ไป 

จาํนวน - 2 

          

    

 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

17 



    

                                                                                                     โครงสรางสวนการคลัง 

 

                                                                                 หวัหนาสวนการคลัง 

                                                                                                                นักบริหารงานการคลัง 7  (1) 

  

 

                   งานการเงิน                                              งานบัญชี                                                งานพฒันาและจัดเกบ็รายได                                  

            

 

 

 

 

 

 

                               งานทะเบียนทรพัยสนิและพสัดุ 

                                                                                                             

                     

               

  

ประเภท พนกังานจางตามภารกิจ พนกังานจางทัว่ไป 

จาํนวน - - 
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   โครงสรางสวนโยธา 

 

                                                                                                                           หัวหนาสวนโยธา 

                                                                                                                            นักบริหารงานชาง 6   ( 1 ) 

  

 

      งานกอสราง                               งานออกแบบและควบคุมอาคาร                                                                               

            

 

 

            

                                                                                                                            

 

 

 

ประเภท พนกังานจางตามภารกิจ พนกังานจางทัว่ไป 

จาํนวน - - 

             

  

 

     

 

 

งานผังเมือง งานประสานสาธารณปูโภค 
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โครงสรางสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

         หัวหนาสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

            นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 6   (1) 

  

 

          งานอนามัยและส่ิงแวดลอม                                                                  งานสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข                              งานรกัษาความสะอาด   

                        

                       

 -  ผช.จพง.สาธารณสุขชุมชน  

 

 

 
 

 

    

 

                                            

ประเภท พนกังานจางตามภารกิจ พนกังานจางทัว่ไป 

จาํนวน 1 - 

 

 

 

งานสังคมสงเคราะห 
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         นักบริหารงานการศึกษา  6 (1) 

 

 

โครงสรางสวนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 

                                                                                หัวหนาสวนการศึกษา   ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 

  

 

      

 

                                                                                                                                                                                                                 

                       

 

- ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 

 

 

 

 

  

 

 

ประเภท พนกังานจางตามภารกิจ พนกังานจางทัว่ไป 

จาํนวน 1  

                       

          

 

 

งานสงเสริมกิจการโรงเรียน งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน 

งานสังคมสงเคราะห งานสงเสริมและพัฒนาสตร ี
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         นักบริหารงานสงเสริมการเกษตร 6 (1) 

 

 

 

          

โครงสรางสวนสงเสริมการเกษตร 

 

หัวหนาสงเสริมการเกษตร 

 

  

 

      

 

                                                                                                                                                                                                                 

                       

 

                                                                         

 

ประเภท พนกังานจางตามภารกิจ พนกังานจางทัว่ไป 

จาํนวน 1 - 

 

 

 

 

 

 

 

งานสงเสริมการเกษตร งานสงเสริมปศุสัตว 

22 



 

ตารางแสดงคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทนอื่นประกอบแผนอัตราพนักงานจาง 4  ป  (2552 – 2555) 

ตามพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  มาตรา  35 

ขององคการบริหารสวนตําบลบางไผ  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

รับจริงปงบประมาณ 2551  เปนเงิน  14,600,000  บาท 

 

รายการ ปงบประมาณ  2552 

 

ปงบประมาณ  2553 ปงบประมาณ  2554 ปงบประมาณ 2555 หมายเหตุ 

 งบประมาณ คิดเปนรอยละ งบประมาณ คิดเปนรอยละ งบประมาณ คิดเปนรอยละ งบประมาณ คิดเปนรอย

ละ 

 

ประมาณการรายรับ 15,000,000 100 15,500,000 100 16,000,000 100 16,500,000 100  

รายจาย  40 % 6,000,000 40 6,200,000 40 6,400,000 40 6,600,000 40  

คาใชจายการบริหารงานบุคคล          

  -  เงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน 2,946,100 19.64 3,308,160 21.34 3,446,940 21.54 - -  

  -  ผลประโยชนตอบแทนอื่น 527,348 3.52 585,144 3.78 610,660 3.82 - -  

รวม  3,473,448 23.16 3,893,304 25.12 4,057,600 25.36 - -  

 

                                                                                                                                             ตรวจถูกตอง  

 

 

                                                                                                                                  (  นายอนันต   พิมพศรี  ) 

                                                                                                                        ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางไผ 

23 



 

24 

 

 

                 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบางไผ  จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริต

อยางเต็มกําลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการและใหบริการ

ประชาชนอยางเสมอภาค   

 องคการบริหารสวนตําบล บางไผ   จะกาํหนดแนวทางพฒันาพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง โดยการจัดทาํ

แผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพื่อเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและ 

จริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานสวนตําบล ทุก

คน ทุกตําแหนงไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง   ทั้งน้ี  วิธีการพัฒนา  อาจใชวิธีการ

ใดวิธีการหน่ึง หรือหลายวิธีก็ได  เชน การปฐมนิเทศการฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  

ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชน

และทองถิ่นตอไป  

        

         

 

 องคการบริหารสวนตําบล บางไผ      ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและ พนักงานจาง   

ดังน้ี         

 1. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบางไผ จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย 

สุจริตและเที่ยงธรรม        

 2. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบางไผ จะพึงปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ

อุตสาหะ  เอาใจใสระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ อยางเต็มกําลัง ความสามารถ   

     

 3. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบางไผ จะพึงปฏิบัติตน        ตอผูรวมงาน ดวย

ความสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลงกัน   

     

 4. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบางไผ  จะพึงตอนรับ ใหความสะดวก ใหความ

เปนธรรม และใหการสงเคราะห แก ประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน โดยไมชักชา และดวยความสุภาพ

เรียบรอย ไมดูหมิ่น เหยียดหยาม  กดขี่หรือขมเหง ประชาชน  ผูมาติดตอ      ราชการ    

    

         

***********************************

11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

 

12.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล
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